Zalacznik do Protokotu z Zebrania Zatozycieli,
ktore odbylo sie w dniu 06 kwietnia 2010 roku w Warszawie
Uchwata nr 2 — o zatwierdzeniu tresci jednolitej Statutu:

STATUT STOWARZYSZENIA ,ATMA"

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

Art. 1.
Stowarzyszenie, zwane w dalszej czesci ,Stowarzyszeniem”, nosi nazwe:
~STOWARZYSZENIE ATMA”.

Art. 2.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

Art. 3.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

Art. 4.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie moze realizowal swoje cele réwniez poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Art. 5.

1. Stowarzyszenie posiada osobowoSC prawng, dziata na podstawie Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855, z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, zwana dalej ,,uoDPPioW” (Dz. U. Nr 96,
poz. 873, z pdzn. zm) oraz niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie moze uzyskaC status organizacji pozytku publicznego po
spetnieniu wymagan okresSlonych w art. 20 uoDPPioW oraz wpisie w tym zakresie
w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Art. 6.

1. Stowarzyszenie opiera realizacje swych celédw na pracy spotecznej cztonkdw,
moze réwniez zatrudnia¢ pracownikdw do prowadzenia swych spraw.

2. Stowarzyszenie w zakresie realizacji swych celdw moze wspotpracowac
z jednostkami samorzadu terytorialnego, organami administracji rzgdowej,
osobami prawnymi i osobami fizycznymi.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

Art. 7.
Stowarzyszenie moze uzywaC wiasnego znaku graficznego, ktérego wzdr ustala
Walne Zgromadzenie oraz pieczeci, ktdrych wzér ustala Zarzad.



Rozdziat II
Cele i sposoby dziatania

Art. 8.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Dziatalno$¢ edukacyjna, o$wiatowa i wychowawcza w zakresie ochrony
i promocji zdrowia, upowszechnianie idei zdrowego stylu Zycia oraz rozwoju
duchowego dla osiggniecia rownowagi wewnetrznej,

. Dziatalno$¢ edukacyjna, o$wiatowa i wychowawcza w zakresie poszanowania
i ochrony $rodowiska, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

. Dziatalno$¢ charytatywna i pomoc spoteczna na rzecz oséb w trudnej sytuacii
zyciowej w celu wyréwnywania szans tych osdb, wspdtpraca ludzi ponad
podziatami w celu pomocy innym ludziom,

. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami réznych kultur, wymiana doswiadczen
kulturowych w celu eliminacji podziatow miedzyludzkich: kulturowych,
religijnych, politycznych, spotecznych etc.

. Promocja i organizacja wolontariatu.

Art. 9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
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. organizowanie spotkan, wyktadow, kurséw, szkolen i imprez,

. organizowanie i koordynacja miedzynarodowej wymiany osdb/grup,

. propagowanie i wdrazanie programéw szkoleniowych, pomocowych,
terapeutycznych, resocjalizacyjnych,

. wspieranie i inicjowanie réznych form pomocy osobom/grupom potrzebujgcym,

. organizowanie akcji charytatywnych,

. tworzenie i prowadzenie placowek edukacyjno-szkoleniowych,

. dziatalno$¢ wydawniczg,

. nawigzywanie kontaktow i wspoOiprace z organizacjami i instytucjami
o podobnych celach w Polsce oraz w innych krajach.

Rozdziat III
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

Art. 10.
Stowarzyszenie tworzag:

1) cztonkowie zwyczajni,
2) cztonkowie wspierajacy,
3) czionkowie honorowi.

2.

3.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg zostal nie pozbawieni praw publicznych
i majacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych obywatele polscy.
Matoletni w wieku od 16 do 18 lat mogg naleze¢ do Stowarzyszenia i korzystac z
biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.



N

1.

Matoletni ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, nalezec
do Stowarzyszenia, bez prawa udzialu w gtosowaniu na Walnym Zebraniu
Cztonkdw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego
do wiadz Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni

Art. 11.
Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna spetniajgca wymogi
okreslone w art. 10 ust. 2,3,4, ktéra ztozy pisemng deklaracje o zapoznaniu sie
z trescig Statutu i zobowigzaniu do jego przestrzegania.
Przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych dokonuje Zarzad w drodze uchwalty.
Osoba nie przyjeta w poczet cztonkdéw zwyczajnych w trybie okreslonym w ust. 1
i 2 ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw
w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu.
Decyzja w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych podjeta przez
Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest ostateczna.

Art. 12.

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw z glosem
stanowigcym,

2) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie spotkaniach, szkoleniach,
konferencjach, kursach i seminariach,

4) wystepowac do wszystkich wtadz Stowarzyszenia ze skargami i wnioskami,

5) ocenia¢ dziatalno$¢ wszystkich wiadz Stowarzyszenia na forum wewnatrz-
organizacyjnym.

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1) przestrzegal przepisdbw Statutu oraz innych uchwat i zarzadzen witadz
Stowarzyszenia,

2) optacac regularnie skfadki cztonkowskie,

3) dziatal spotecznie na rzecz Stowarzyszenia, aktywnie uczestniczac w jego
pracach,

4) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,

5) powiadomi¢ Zarzad o kazdorazowej zmianie adresu do korespondenciji.

Cztonkowie wspierajacy

Art. 13.
Cztonkiem  wspierajgcym moze zostaC zainteresowana  dziatalnoScig
Stowarzyszenia osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nie posiadajgca osobowosci prawnej, bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania
i siedzibe w kraju lub zagranicg, ktéra wspiera Stowarzyszenie pomoca
finansowa, rzeczowa, merytoryczng lub organizacyjng oraz:
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1) wystgpita na piSmie do Zarzadu o przyjecie jej w poczet czionkdw
wspierajgcych,

2) ztozyta pisemng deklaracje o zapoznaniu sie z treScig Statutu i zobowigzaniu
do jego przestrzegania.

Przyjecia w poczet cztonkdw wspierajgcych dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.

Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajgca

osobowosci prawnej nie przyjeta w poczet cztonkdw wspierajgcych w trybie

okreSlonym w ust. 1 i 2, ma prawo wniesienia odwotania do Walnego

Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu.

Decyzja podjeta przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest ostateczna.

Art. 14.
Cztonek wspierajgcy ma prawa okreSlone w art. 12 ust. 1 pkt. 3,4,5 a ponadto
moze uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw z prawem
wyrazania opinii.
Cztonek wspierajgcy ma obowigzki okreslone w art. 12 ust. 2. pkt. 1,3,4,5.

Czionkowie honorowi

Art. 15.
Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad
w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia, odnosnie ktérej co najmniej 10 cztonkéw
zwyczajnych wystgpito na piSmie do Zarzadu z wnioskiem o nadanie tytutu
cztonka honorowego.
Tytut cztonka honorowego nadaje Zarzad w drodze uchwaty.
Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
Cztonek honorowy ma prawa okreSlone w art. 12 ust. 1.
Cztonek honorowy ma obowigzki okreSlone w art. 12 ust. 2. pkt. 1,3,4,5.

Wygasniecie cztonkostwa

Art. 16.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej Zarzadowi na pismie,

2) skreSlenia z listy czionkdw z powodu =zalegania z optatg skiadek
cztonkowskich przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy,

3) wykluczenia czionka ze Stowarzyszenia za powazne naruszenie statutu,
nieprzestrzeganie uchwat wiadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode
Stowarzyszenia,

4) utraty przez cztonka zdolnosci do czynnosci prawnych,

5) $mierci cztonka, bedacego osobg fizyczng,

6) likwidacji cztonka bedgcego osobg prawng lub jednostkg organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej,

7) rozwigzania Stowarzyszenia.

W przypadkach okreSlonych w ust. 1 pkt. 2 i 3 stwierdzenie ustania cztonkostwa

w Stowarzyszeniu nastepuje uchwatg Zarzadu, z pisemnym uzasadnieniem jego

przyczyny.



Cztonek wykluczony lub skreslony w trybie okreSlonym w ust. 2, ma prawo
wniesienia odwotfania do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw w terminie 14 dni
od daty doreczenia uchwaty Zarzadu.

Do czasu podjecia decyzji przez Walne Zgromadzenie Czionkdéw czionek
wykluczony lub skreSlony w trybie okreSlonym w ust. 2 zachowuje uprawnienia
okreslone w art. 12 ust. 1, a uchwata Zarzadu nie podlega wykonaniu.

Decyzja w przedmiocie skre$lenia z listy cztonkdw lub wykluczenia cztonka
ze Stowarzyszenia podjeta przez Walne Zgromadzenie Cztonkow jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

Art. 17.

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.

1.
2.

3.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
Zarzad.
Komisja Rewizyjna.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw

Art. 18.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

Cztonkowie nie mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw oraz

wykonywac prawa gtosu przez petnomocnikdw badz przedstawicieli.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czionkdéw nalezg wszelkie sprawy

nie  zastrzezone do  wiasciwosci  innych  wiladz  Stowarzyszenia,

a w szczegdlnosci:

1) uchwalanie zmian statutu,

2) wybor i odwotywanie wiadz Stowarzyszenia,

3) uchwalanie gtdéwnych kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komis;ji
Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania merytorycznego
z dziatalnosci Stowarzyszenia sporzadzonego przez Zarzad,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia sporzgdzonego przez Zarzad,

7) udzielanie cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkédw w mijajgcym roku obrotowym,

8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

9) uchwalanie regulamindéw Stowarzyszenia,

10) ustalanie wzoru znaku graficznego Stowarzyszenia,

11) ustalanie wynagrodzenia pracownikow zatrudnianych przez Zarzad,

12) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

13) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akcji w spotce,

14) zaciggniecie kredytu lub pozyczki,

15) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres
dtuzszy niz 3 lata,
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16) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
majatku pozostatego po przeprowadzeniu likwidacji Stowarzyszenia,

17) rozpatrywanie wnioskdw i postulatow zgtoszonych przez czionkdw
Stowarzyszenia lub jego wiadze,

18) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Art. 19.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw powinno odby¢ sie w terminie trzech

miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw powinno by¢

w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Komisji
Rewizyjnej,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania merytorycznego
z dziatalnosci Stowarzyszenia sporzgdzonego przez Zarzad,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia sporzgdzonego przez Zarzad,

4) udzielanie cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej absolutorium z wykonania
przez nich obowigzkdw w mijajgcym roku obrotowym,

5) wybdr wtadz Stowarzyszenia,

6) uchwalanie gtéwnych kierunkdéw rozwoju Stowarzyszenia,

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotuje sie w przypadkach,

gdy organy lub osoby uprawnione do zwotywania zgromadzen uznajg to

za wskazane.

Art. 20.
Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotuje Zarzad.
Komisja Rewizyjna ma prawo zwofania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie okreSlonym w art. 19 ust. 2,
oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, jezeli zwotanie go uzna
za wskazane, a Zarzad nie zwota zgromadzenia w terminie czterech tygodni
od dnia zgtoszenia odpowiedniego zgdania przez Komisje Rewizyjng lub jezeli
Zarzad nie zwota zgromadzenia w terminie czterech tygodni od dnia zgtoszenia
odpowiedniego zadania przez 1/3 liczby cztonkdw zwyczajnych zgodnie z ust. 3.
1/3 liczby cztonkdw zwyczajnych moze zadac¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

Art. 21.

Walne Zgromadzenie Czionkdw zwotuje sie listami poleconymi wystanymi
co najmniej trzy tygodnie przed terminem Zgromadzenia lub za pomocg innego
dokonanego skutecznego doreczenia (np.: potwierdzone podpisem odbiorcy
doreczenie osobiste, fax, mail z potwierdzeniem odbioru, sms z potwierdzeniem
odbioru).

W razie zaniedbania obowigzku okreSlonego w art. 12 ust. 2 pkt. 5 kazde pismo
kierowane do czlonka Stowarzyszenia pozostawia sie w dokumentach
Stowarzyszenia ze skutkiem doreczenia.
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W zaproszeniu nalezy oznaczyC dzien, godzine i miejsce Zgromadzenia oraz
szczegotowy porzadek obrad.

W przypadku zamierzonej zmiany Statutu nalezy wskazac istotne elementy tresci
proponowanych zmian.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba
ze za jej podjeciem gtosowata bezwzgledna wiekszo$¢ wszystkich cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia

Uchwate mozna powzig¢ pomimo braku formalnego zwotania Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw, jezeli za jej podjeciem gtosowata bezwzgledna
wiekszo$¢ wszystkich cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Art. 22.
Walne Zgromadzenie Czionkdw wybiera Przewodniczagcego i Sekretarza
Zgromadzenia.
Przewodniczacy i Sekretarz Zgromadzenia wybierani sg w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtosdw obecnych cztonkdw.

Art. 23.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecno$ci co najmniej 1/2 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, jezeli
przepisy Statutu nie stanowig inaczej.
Gtosowanie jest jawne.
Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkéow wiadz Ilub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci,
jak rowniez w sprawach osobowych.
Uchwatly Walnego Zgromadzenia Czionkéw powinny by¢ wpisane do ksiegi
protokotow i podpisane przez obecnych lub co najmniej przez przewodniczacego
i sekretarza sporzadzajgcego protokot. Jezeli protokdt sporzadza notariusz,
zarzad dofacza odpis protokotu do ksiegi protokotdw.
W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowos$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw i jego zdolno$¢ do powziecia uchwat, wymieni¢ powziete uchwaty,
liczbe gtosdw oddanych za kazdg uchwatlg i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu
nalezy dotgczyc liste obecnosci z podpisami uczestnikdw Zgromadzenia. Dowody
zwotania Zgromadzenia Zarzad powinien dotaczy¢ do ksiegi protokotéw.
Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo wgladu do ksiegi protokotdw.

Zarzad

Art. 24.
Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie.
Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkdw, w tym Prezesa, Sekretarza i Skarbnika.
Kadencja Zarzadu trwa 1 rok.
Czlonkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzenia za petniong funkcje.
Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umysinej.
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Zarzad jest powotywany przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw w nastepujgcy

Sposob:

1) uchwatg okreslana jest liczba cztonkdw Zarzadu w ramach okreslonych
w ust.2,

2) zgtaszani sg kandydaci na Prezesa Zarzadu i cztonkdw Zarzadu,

3) pierwsze gtosowanie dotyczy zgtoszonych kandydatur na Prezesa Zarzadu —
Prezesem zostaje osoba, ktdra uzyskata najwiekszg liczbe gtosow,

4) drugie gtosowanie dotyczy zgtoszonych kandydatur na cztonkéw Zarzadu -
w skifad Zarzadu wchodzg kolejno osoby z najwiekszg uzyskang liczba
gtosow; w przypadku réwnosci gtosdw przeprowadza sie dodatkowe
gtosowanie,

5) na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera sposrod swych czionkéw
Sekretarza oraz Skarbnika.

Odwotanie cztonka Zarzagdu moze nastgpi¢ w kazdym czasie uchwatg Walnego

Zgromadzenia Cztonkdw.

Mandat czlonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Cztonkéw, jak rowniez wskutek jego Smierci, rezygnacji

albo odwotania ze sktadu Zarzadu.

Do zilozenia rezygnacji przez czionka Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy

0 wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujgcego zlecenie.

W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji

Walne Zgromadzenie Cztonkéw dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do

uptywu kadenciji.

Art. 25.
Prawo cztonka Zarzadu do prowadzenia spraw Stowarzyszenia i reprezentowania
go dotyczy wszystkich czynnosci sgdowych i pozasadowych.
Prawa cztonka Zarzadu do reprezentowania Stowarzyszenia nie mozna ograniczy¢
ze skutkiem prawnym wobec osdb trzecich.

Art. 26.
Oswiadczenia w imieniu Stowarzyszenia sktada dwdch cztonkéw Zarzadu tacznie.
Oswiadczenia skfadane Stowarzyszeniu oraz doreczenia pism mogg byc¢
dokonywane przez jednego z cztonkdw Zarzadu.

Art. 27.
Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw
Stowarzyszenia.
Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzadu sprawy
nie przekraczajgce zakresu zwyktych czynnosci Zarzadu.
Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy, o ktérej mowa w ust. 2, choéby jeden
z pozostatych cztonkdw Zarzadu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu lub jezeli
sprawa przekracza zakres zwyktych czynnosci Stowarzyszenia, wymagana jest
uprzednia uchwata Zarzadu.
Kazda sprawa pociggajaca za sobg rozporzgdzenie majatkiem Stowarzyszenia
lub zaciggniecie zobowigzania, ktérych wartos¢ przekracza 5.000 PLN przekracza
zakres zwyktych czynnosci Zarzadu.
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Zarzad zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami,
nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony czionek Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu moga by¢ powziete, jezeli wszyscy czionkowie zostali
prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

Gtosowanie jest zawsze jawne.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy jego cztonkdw; w przypadku rownosci gtosow decyduje gtos
Prezesa Zarzadu.

Art. 28.

W umowie miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem zarzadu oraz w sporze z nim
Stowarzyszenie reprezentuje Komisja Rewizyjna lub petnomocnik powotany uchwatg
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

1.
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Art. 29.

Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

2) realizacja celow Stowarzyszenia zgodnie ze sposobami ich realizacji
okreslonymi w art.9 Statutu,

3) pozyskiwanie funduszy i Srodkéw na dziatalnos¢ Stowarzyszenia,

4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia, w tym nabywanie praw
i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia,
Z zastrzezeniem art. 18 ust. 12-15,

5) zatrudnianie pracownikdw do realizacji zadai zwigzanych z celami
statutowymi Stowarzyszenia, z zastrzezeniem art. 18 ust. 11,

6) przygotowanie projektu budzetu Stowarzyszenia,

7) ustalanie wzoru pieczeci Stowarzyszenia,

8) sporzadzanie projektdw regulamindw Stowarzyszenia,

9) sporzadzanie rocznego sprawozdanie merytorycznego z dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz jego przekazanie do wiadomosci wtasciwym organom,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw rocznego sprawozdania
merytorycznego z dziatalnoSci Stowarzyszenia oraz rocznego sprawozdania
finansowego Stowarzyszenia,

11) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia w poczet czionkdw
Stowarzyszenia oraz skreslenia z listy cztonkéw lub wykluczenia cztonka ze
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

Art. 30.
Komisja Rewizyjna sprawuje staty nadzor nad dziatalnos$cig Stowarzyszenia
we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci.
Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkdéw, w tym Przewodniczacego.
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 1 rok.
Cztlonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierajg wynagrodzenia za petniong funkcje.



10.

11.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu, nie moze byc
z cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
z tytutu zatrudnienia.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j.

Komisja Rewizyjna jest powotywana przez Walne Zgromadzenie Czionkdéw

W nastepujacy sposob:

1) uchwatg okreSlana jest liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej w ramach
okreslonych w ust. 2,

2) zgtaszani sg kandydaci na cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

3) w jednym gtosowaniu sposrdd wszystkich zgtoszonych kandydatéw
wybierana jest cata Komisja Rewizyjna, ktdrej Przewodniczacym zostaje
osoba, ktdra uzyskata najwiekszg liczbe gtoséw, zas w jego sktad wchodzg
kolejno osoby z najwiekszg uzyskang liczbg gtoséw; w przypadku réwnosci
gtosow przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie.

Odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej moze nastgpi¢ w kazdym czasie uchwatg

Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Mandat czionka Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem odbycia Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, jak rowniez wskutek jego $mierci, rezygnaciji

albo odwotania ze sktadu Komisji Rewizyjnej.

Do ztozenia rezygnacji przez cztonka Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio

przepisy 0 wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie.

W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej przed uptywem

kadencji Walne Zgromadzenie Cztonkéw dokonuje uzupetnienia sktadu na okres

do uptywu kadenciji.

Art. 31.
Komisja Rewizyjna nie ma prawa wydawania Zarzadowi wigzacych polecen
dotyczgcych prowadzenia spraw Stowarzyszenia.
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg
prawo uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.
Do szczegolnych obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy ocena sprawozdan,
o ktérych mowa w art. 29 ust. 1 pkt. 9i 10, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, a takze sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu Cztonkdw corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej
oceny.
W celu wykonania swoich obowigzkéw Komisja Rewizyjna moze bada¢ wszystkie
dokumenty Stowarzyszenia, zada¢ od Zarzadu i pracownikdw sprawozdan
i wyjasnien oraz dokonywac rewizji stanu majatku Stowarzyszenia.
Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej moze samodzielnie wykonywa¢ prawo nadzoru,
chyba Ze Statut stanowi inaczej.

Art. 32.
Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna
co najmniej potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw; w przypadku rownosci gtoséw
decyduje gtos Przewodniczgcego Komisiji.
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Gtosowanie jest zawsze jawne.
Z przebiegu posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporzadza sie protokot, art. 23 ust.
4,5,6 stosuje sie odpowiednio.

Art. 33.

Do kompetencji i obowigzkdw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) biezaca kontrola dziatan Zarzaduy,

2) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej
dziatalnosci Zarzaduy,

3) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia

4) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z  wnioskami
wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

5) zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkdw,

6) zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w razie nie zwofania go przez
Zarzad w terminie okreSlonym w Statucie,

7) sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw i zgtaszanie
wnioskow o udzielenie lub nieudzielanie absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi.

Rozdziat V
Sad Kolezenski

Art. 34.
Wszelkie spory miedzy cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ przez nich poddane
pod rozstrzygniecie Sadu Kolezenskiego, ktdry jest wybierany doraznie
do rozstrzygniecia konkretnej sprawy.
Sad Kolezenski orzeka w sktadzie trzyosobowym, dwdch arbitrow powotywanych
po jednym przez kazdg ze stron i jednego powotywanego przez arbitréw
superarbitra; w przypadku braku porozumienia arbitrow superarbitra powotuje
Zarzad w drodze uchwaty.
Arbitrem i superarbitrem moze byc¢ cieszacy sie nienaganng opinig petnoletni
cztonek zwyczajny lub honorowy Stowarzyszenia.

Art. 35.
Sad Kolezenski orzeka na posiedzeniu po wystuchaniu stron wydajac na pismie
orzeczenie z uzasadnieniem.
Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego w terminie 7 dni od ogtoszenia orzeczenia
stuzy stronom sporu odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, ktdry
zaskarzone orzeczenie moze utrzymac, uchyli¢ lub zmienic.
Decyzja podjeta przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest ostateczna.
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Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia

Art. 36.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majgtkowe
i Srodki finansowe.

wn

Art. 37.
Srodki finansowe na realizacje zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje z:
1) skfadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkéw, zapisow,
3) dotacji i subwencji,
4) dochoddw ze zbidrek publicznych,
5) dochoddw z majatku ruchomego i nieruchomego Stowarzyszenia.
W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad sktada
o$wiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, jezeli w chwili
sktadania tego o$wiadczenia stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi
spadkowe.

Art. 38.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosSci gospodarczej.

Dochody Stowarzyszenia przeznaczane sg wylacznie na realizacje jego celéw
statutowych oraz pokrycie niezbednych kosztéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczany na udzielanie pozyczek lub
zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do cztonkdw
Stowarzyszenia, cztonkdw  wiladz  Stowarzyszenia lub  pracownikow
Stowarzyszenia oraz oséb, z ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi".

Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany na rzecz czionkéw
Stowarzyszenia, cztonkdw  witadz  Stowarzyszenia lub  pracownikow
Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sdb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz czionkow
Stowarzyszenia, cztonkow wiadz  Stowarzyszenia lub  pracownikow
Stowarzyszenia oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

Majatek Stowarzyszenia nie moze byC wykorzystywany do zakupu na
szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie wiadz Stowarzyszenia lub pracownicy
Stowarzyszenia oraz ich 0sdb bliskich.
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Rozdziat VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

Art. 39.

Zmiana Statutu Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
podjetg wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy czionkdw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Art. 40.

Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje uchwala Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw podjetg wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla liczbe i osoby likwidatordw,
sposdéb  reprezentacji  Stowarzyszenia  przez  likwidatoréw,  sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia
pozostatego po przeprowadzeniu likwidacji na konkretny cel zbiezny z celami
Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

Art. 41.

Rok obrotowy Stowarzyszenia pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

1.

Art. 42.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy
obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci ustawy Prawo o stowarzyszeniach i Kodeksu
cywilnego.
W razie watpliwosci interpretacyjnych obowigzujacg wykfadnie Statutu ustala
Walne Zgromadzenie Cztonkéw w drodze uchwaty.

Komitet Zatozycielski:

Bogdan Gromelski L
Ewa Kosior s

Jolanta Elzbieta Jurkowska oo
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